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Hiilsa med alla namn

Vad har du for relation till ditt
eget namn?

Oppenhet

Tillit

RELATION
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ALYV

Vi bryr oss mer om den som vi
kan relatera till.
Den som "tillhor” dig.
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Kommunikation — att gora gemensamt
Grunden for alla relationer och for engagemang

© Anna Almberg AB
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HUR HADE I
ATT MOTA

"HAR KOR VI PA SOM
VANLIGT FOR DET HAR VI
ALLTID GJORT”

"Alla vill ha utveckling
men ingen vill ha
férandring”

Filosofen Seren Kierkegaard

© Anna Almberg AB
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OFTAST GAR DET HELT AT SKOGEN

Méinniskor als Onsketénkande —
Vi ger upp anniskor gloms alla vill ha
bort férandring
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Bristande omvarlds-  Mellancheferna ar
kommunikation inte med pé taget

Forlorare
kommunicerar

© Anna Almberg AB
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~ VAD AR VARDET MED TEST?

I

© Anna Almberg AB
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ETT BRA BUDSKAP

Ett bra budskap ger mottagaren mening genom att forklara

- varfér nagot ska ske
« wvad det innebar och...

« det finns ocksd utrymme att paverka ”hur:et” och
konsekvenserna.

Ett bra budskap talar till kénslor och den som férmedlar det végar vara

personlig i sin framtoning.

Spelar stor roll fér att f& med sig medarbetare i férandring.
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MEN VARFOR SKA VI GOI
PA DETTA VISET?
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TAND LAGERELDEN

HANGELVANLIG MALBILD
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En droppe droppad i livets dlv
Har ingen kraft att flyta sjlv
Det stiills ett krav pd varenda droppe
Hiiilp till att hélla de andra oppe

Tage Danielsson

ol mig 18 3

Instagram
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