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 Pablo började som testare på Ericsson 1996 
 
Hans erfarenhet innehåller bl.a. processer, 
organisationsuppbyggnad, outsourcing och 
offshoring, avtalsskrivande, automatisering och agil 
coachning. 

  
 Sedan feb 2011 är han ansvarig för Redminds 

Stockholmskontor. 
 

Pablo har arbetat med kompetensutveckling inom 
test sedan 2004. 

  
Pablo sitter i SAST´s styrelse 
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 Gemensam kompetenstrappa 
Stegvis roll och utbildningsplan 

 

 Individuell kompetensplan 
Personlig planering med egna mål 

Kompetensplanering 
 



Utbildningar 
Sida 10 

Grundutbildning 

Grundläggande testmetodik  2 dagar 

Grundläggande testledning 2 dagar 

Test i agila projekt 1 dag 

ISTQB Certifiering 1 dag 

Quality Center 1/2 dag 

Grund 2 
Testdesign  2 dagar 

Testpsykologi/Dokumentstruk

turer 

1 dag 

Konsultmannaskap 
1 dag 

Grund 3 
Grundläggande RUP 2 dagar 

Scrum master certifiering 2 dag 

Utforskande testning 2 dagar 

Presentationsteknik 
1 dag 

Vidareutbildningar 

Scrum Master Certification 2d. (sv) 

Intensivkurs för testledare 2d. (sv) 

Testning av webbsystem 1d. (sv) 

Riskbased testing 2d (eng) 

Exploratory testing 2d (eng) 

Automation Principles 2d (eng) 

Agile testing methods 2d (eng) 

Trouble report life cycle 1d (sv) 

Performance test Principles 2d (eng) 

Basic security testing 2d (eng) 

Advanced test techniques 3d (eng) 

Specialistutbildningar 

Presentationsteknik 2d (sv) 

TPI assessor training 3d (eng) 

Creating and implementing test methodologies 2d 

(eng) 

Metaplanning 1d (eng) (how to lead a workshop) 

Advanced performance testing (5d) 

Advanced automation pronciples (4d) 

Group dynamics 2d (eng) 

Ledarskap (5d) (sv) 

Leading Large test organizations (2d) 



 Olika Roller 

 Testare, teknisk testare 

 Testledare 

 Testmiljöansvar 

 Olika Testnivåer 

 Sprinttest 

 Funktonstest 

 Systemtest 

 Acceptanstest 

 Olika brancher 

 Bank/Finans 

 Telekom 

 Medicin 

 Handel 

 

Erfarenhet 
 



 Mentor Map 
 Personlig mentor med rätt kompetens när du behöver det. 

Mentor Map. 

 

 Aktivt mentorskap 
 Mentor på arbetsplats, planerade möten.  

Löser kompetensproblem tillsammans med uppdragsgivare. 
Bra för juniorer 

Mentorskap 
 



 Mallar och mallpaket 
 Material att effektivisera arbetet 

Mallar för testuppdrag där det finns enskilda mallar eller kompletta 
mallpaket för större testprojekt. 
Även mallar för testprocesser och metodiker samt testcenter då 
testgruppen levererar tjänster till projekt. 
 

 ”Test handbook” 
 Handbok för hur man testar. 

Vi har en ”handbok” där det beskrivs hur man arbetar med test, 
flera angreppssätt beskrivs. Denna beskrivande bok används som 
stöd då man inte har gjort ett visst moment tidigare eller har 
funderingar. 
 

 Böcker. 
 Redminds Bibliotek 

I vårt bibliotek har vi alla de mest lästa testböckerna. Vi har även 
bokförslag om man vill ha en viss ordning i sitt bokläsande. 

 

Strukturkapital 
 



 Kräv kompetensutveckling 
 

 Ha utvecklingsplan med personligt mål 

 

 Lyssna på ”kändisar” 

 

 Arbeta med duktiga kollegor 

 

 

Engagemang 
 



Kontakt: 

Pablo Garcia Munos 

pablo.garcia@redmind.se 

Telefon: 08-230810 

Mobil: 070-3183958 

 

Frågor ? 
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